
产学研联盟章程

第一章 总则

第一条 为快速弥补我国 mRNA 基础研究的不足，突破制约我

国 mRNA 产业安全的关键技术瓶颈，为 mRNA 药物和疫苗开发研究

提供重要平台，形成 mRNA 药物领域具有广泛辐射带动作用的区

域创新高地，为构建 mRNA 全产业体系、实现高质量发展、加快

建设创新型国家与世界科技强国提供强有力支撑。决定以张江

mRNA国际创新中心为依托，成立上海张江mRNA医药产学研联盟。

第二条 为明确联盟成员、工作宗旨、机构设置和管理、成

员权利与义务等，特制定本章程。

第三条 本联盟名称为上海张江 mRNA 医药产学研联盟。

第四条 本联盟是由 mRNA 药物相关院校、科研院所、临床医

院、企业等企事业单位自愿结成的非营利性组织。

第五条 本联盟将遵守宪法、法律、法规和国家政策，遵守

社会道德风尚。联合产业链有关的产、学、研各方资源，按照优

势互补、资源共享、平台共建的原则，携手共进、集思广益、建

立良性的 mRNA 产学研生态,促进联盟的规模化和规范化。

第六条 联盟的宗旨是“合作、共赢、创新、发展”。

第七条 联盟通讯地址：XXX

第二章 业务范围

第八条 在联盟内部展开广泛的合作，推动科研产业的一体



化整合。并确定联盟内部的成果转让孵化模式、技术开发转移模

式、产业人才培养模式等；并发起共同制定 mRNA 药物行业的同

国际对标的产品与工艺标准。联盟集中优势资源，在联盟内部快

速推动科研合作与产业转化，引领我国 mRNA 产业跨越发展。

第三章 成员

第九条 联盟成员包括全国mRNA领域上下游院校、科研院所、

临床医院、企业等各类企事业单位。

第十条 申请加入本联盟的会员，必须具备下列条件：

（一）拥护本联盟的章程；

（二）有加入本联盟的意愿；

（三）在中国境内注册并合法经营、具备独立法人资格；

（四）在本团体的业务（行业、学科）领域内具有一定的影

响；

（五）愿意参加本联盟组织的相关活动；

（六）指派专人负责与联盟秘书处建立日常联系。

第十一条 会员入会的程序：

（一）提交入会申请书；

（二）秘书处受理申请单位的申请资料及资质证明；

（三）经理事会讨论通过



（四）由秘书处印发，发给会员单位会员证。

第十二条 会员享有下列权利：

（一）本联盟的选举权、被选举权和表决权；

（二）参加本联盟的活动；

（三）获得本联盟服务的优先权；

（四）资源共享、平台共享；

（五）对本联盟工作的批评建议权和监督权；

（六）享有联盟项目中的优先合作机会；

（七）了解联盟工作情况和工作计划。

第十三条 会员履行下列义务：

（一）执行本联盟的决议；

（二）维护本联盟的合法权益和声誉，保护中间和最终研究

成果；

（三）完成本联盟交办的工作；

（四）向本联盟反映情况，提供有关资料；

（五）未经联盟许可，联盟成员不可擅自发布和披露联盟的

内部信息。

第十四条 会员退会应书面通知本团体，并交回会员证。

会员退会应提前一个月书面通知本联盟。会员一年不参加本



联盟活动，视为自动退会

第十五条 会员如有严重违反本章程的行为，经理事会表决通

过，予以除名。

第四章 组织机构

第十六条 联盟发展委员会为联盟的最高决策机构，指导联

盟开展工作，决定联盟重大事务。联盟发展委员会的职责是：

（一）制定和修改联盟章程；

（二）选举和罢免理事；

（三）审议理事会的工作报告和财务报告；

（四）决定联盟的变更和终止事宜；

（五）审议批准理事会提交的报告；

（六）决定其他重大事宜。

第十七条 理事会是联盟大会的执行机构，在闭会期间领导联

盟开展日常工作，对联盟大会负责。理事会的职责是：

（一）向联盟大会提交修改联盟章程的决议；

（二）执行联盟大会的决议；

（三）解释联盟章程；

（四）筹备年度联盟大会；

（五）拟定联盟年度工作报告；



（六）制定联盟年度财务预算、决算报告；

（七）决定联盟成员的吸收和除名；

（八）审议、批准和修改联盟的基本管理制度；

（九）决定秘书处内部机构的设立及撤销；

（十）决定秘书处内部各机构主要负责人的聘任；

（十一）向联盟大会提交变更或终止联盟的决议；

（十二）决定其他重大事项。

第十八条 联盟秘书处负责日常工作，对联盟大会负责。秘书

处设秘书长 1 名，副秘书长若干名。

秘书处的职责是：

（一）执行联盟大会决议，负责组织、管理、协调联盟的各

项工作；

（二）负责联盟大会会议的筹备和召开 ；

（三）起草联盟年度工作报告；

（四）起草年度财务预、决算报告；

（五）负责受理加入联盟的申请，对申请单位资格进行初步

审查；

（六）依据联盟有关制度提议除名违规联盟成员及受理联盟

成员退出联盟的申请；

（七）联盟大会交办的其他事项；



联盟秘书长行使下列职权：

（一）主持联盟秘书处日常工作，组织实施工作计划，监督

工作进展情况；

（二）提名副秘书长并报理事会审议；

（三）召集和主持联盟理事会会议；

（四）代表本联盟签署有关重要文件和参加各种重大活动；

第五章 资产管理

第十九条 本联盟经费来源：

（一）政府资助；

（二）捐赠；

（三）在核准的业务范围内开展活动或服务的收入；

（四）其他合法收入。

第二十条 经费支出

（一）联盟秘书处所需的管理费用支出；

（二）联盟举办各项活动支出；

（三）其他与联盟相关的支出。

第二十一条 联盟应建立严格的财务管理制度，保证会计体

系合法、真实、准确、完整，并接受联盟大会的监督。



第二十二条 联盟成员派到联盟工作人员的工资、保险及福

利待遇，由所在联盟成员承担。外聘人员的工资、保险及福利待

遇，由联盟承担并按照国家有关规定执行。

第六章 终止程序

第二十三条 联盟由于解散、分立、合并等原因需要终止的，

由秘书处提出终止建议，并提交联盟大会表决通过后即行终止。

第二十四条 联盟终止前，须按有关规定成立清算组织，清

理债权债务，处理善后事宜。清算期间，不开展清算以外的活动。

第二十五条 联盟终止后的剩余财产，由联盟大会依法决议。

第七章 其他

第二十六条 本章程未尽事宜条款，经理事会审议通过后，

可对本章程进行补充或修正。

第二十七条 本章程由联盟成立大会讨论通过后，由联盟发

起单位的法定代表或授权代表签字后生效。

第二十八条 本章程解释权归联盟秘书处所有。



第二十九条 本章程经 20XX 年 X月 X日联盟大会表决通过。


